
세 출 예 산 내 역 서

(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

회계과

원활한세출예산집행지원

효율적인 재무관리

101 인건비

1,917 10  기간제근로자등보수                              2,291 374 2,291 

  □지방재정연감및결산작업집계인부임
                                 38,170원*2명*30일 = 2,291 

1,917 2,291 374 

투명하고 공정한 회계운영

201 일반운영비

59,900 01  사무관리비                                      57,500 △2,400 57,500 

  □일반운영비                                     = 15,000 

    ○회계관련서식및세입세출결산서유인             = 15,000 

  □운영수당                                       = 40,500 

    ○결산검사위원수당및여비보상
                                150,000원*9명*30일 = 40,500 

  □임차료                                         = 2,000 

    ○회계결산및물품수급조사집계작업장임차
                                     50,000원*40일 = 2,000 

7,350 02  공공운영비                                      5,350 △2,000 5,350 

  □공공요금및제세                                 = 5,350 

67,250 62,850 △4,400 

132,167 128,141 △4,026 

2,213,045 2,207,616 5,429 

2,207,616 2,213,045 5,429 

60,705,133 64,339,138 3,634,005 

계 60,705,133 64,339,138 3,634,005 

회계연도 : 2008년
예산구분 : 본예산
부    서 : 회계과 ~ 회계과
회계구분 : 일반회계
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

    ○회계직공무원재정보험료        50,000원*107명 = 5,350 

202 여비

55,000 01  국내여비                                        55,000 0 55,000 

  □회계업무추진여비                               = 55,000 

55,000 55,000 0 

203 업무추진비

8,000 03  시책추진업무추진비                              8,000 0 8,000 

  □회계관리및결산업무추진                         = 8,000 

8,000 8,000 0 

101 인건비

7,668 10  기간제근로자등보수                              7,634 △34 7,634 

  □각종계약및물품관련전산관리인부임
                                38,170원*2명*100일 = 7,634 

7,668 7,634 △34 

공정한 계약업무 처리

201 일반운영비

189,280 01  사무관리비                                      187,280 △2,000 187,280 

  □일반수용비                                      12,800 

    ○고속도로통행료및주차료        800,000원*12월 = 9,600 

    ○불용물품위탁수수료             40,000원*80톤 = 3,200 

  □운영수당                                        10,080 

    ○계약심의회운영수당및여비  70,000원*12명*12회 = 10,080 

  □피복비                                          2,400 

    ○운전원                        200,000원*12명 = 2,400 

334,280 317,280 △17,000 

677,948 527,714 △150,234 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

  □임차료                                          162,000 

    ○직원통근버스임차료   150,000원*2대*20일*12월 = 72,000 

    ○업무용승용차및전세버스임차                   = 90,000 

145,000 02  공공운영비                                      130,000 △15,000 130,000 

  □시설장비유지비                                  10,000 

    ○사무용기기수리                200,000원*50회 = 10,000 

  □차량선박비                                      120,000 

    ○승용및승합차유지비(22대)                     = 120,000 

202 여비

20,000 01  국내여비                                        20,000 0 20,000 

  □계약관련업무추진여비                           = 20,000 

20,000 20,000 0 

303 포상금

11,500 01  포상금                                          20,000 8,500 20,000 

  □회계관계공무원업무연찬회및선진지견학           = 10,000 

  □운전원및가족선진지견학          200,000원*50명 = 10,000 

11,500 20,000 8,500 

405 자산취득비

304,500 01  자산및물품취득비                                162,800 △141,700 162,800 

  □고속전자복사기구입            17,000,000원*2대 = 34,000 

  □일반복사기                     5,000,000원*8대 = 40,000 

  □모사전송기                       700,000원*5대 = 3,500 

  □에어콘                        2,000,000원*12대 = 24,000 

304,500 162,800 △141,700 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

  □냉장고                         1,000,000원*5대 = 5,000 

  □텔레비전                       1,000,000원*5대 = 5,000 

  □문서세단기                     1,300,000원*1대 = 1,300 

  □노후집기 교체                                  = 50,000 

101 인건비

3,800 10  기간제근로자등보수                              4,581 781 4,581 

  □복식부기결산업무보조인부임   38,170원*2명*60일 = 4,581 

3,800 4,581 781 

201 일반운영비

58,300 01  사무관리비                                      45,300 △13,000 45,300 

  □일반수용비                                      39,000 

    ○복식부기교재및서식유인    20,000원*150부*3회 = 9,000 

    ○복식부기통합재무보고서유인
                                40,000원*250부*1회 = 10,000 

    ○복식부기결산검사자문수수료                   = 20,000 

  □운영수당                                        6,300 

    ○복식부기회계실무자교육강사수당및여비
                                 150,000원*7명*6회 = 6,300 

58,300 45,300 △13,000 

복식부기 제도도입 및 완벽한 정착

202 여비

23,000 01  국내여비                                        23,000 0 23,000 

  □복식부기추진여비                               = 23,000 

23,000 23,000 0 

85,800 73,381 △12,419 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

405 자산취득비

700 01  자산및물품취득비                                500 △200 500 

  □디지털카메라(자산실사용)         500,000원*1대 = 500 

700 500 △200 

101 인건비

6,884 10  기간제근로자등보수                              4,581 △2,303 4,581 

  □국공유재산실태조사인부임     38,170원*2명*60일 = 4,581 

6,884 4,581 △2,303 

효율적이고 적정한 재산관리

201 일반운영비

479,079 01  사무관리비                                      394,000 △85,079 394,000 

  □일반수용비                                      70,000 

    ○도유재산측량수수료           100,000원*300건 = 30,000 

    ○국공유재산관리서식등유인  10,000원*100부*6회 = 6,000 

    ○도유재산감정및등기수수료      300,000원*80건 = 24,000 

    ○국공유재산유지관리등                         = 10,000 

  □임차료                                          324,000 

    ○관사임차(2급관사)                            = 300,000 

    ○관사 월세(행정.정무부지사)                   = 24,000 

101,338 02  공공운영비                                      91,328 △10,010 91,328 

  □공공요금및제세                                  91,328 

    ○관사공공요금(행정.정무)   500,000원*2동*12월 = 12,000 

    ○지방청사공유건물재해복구등보험료             = 79,328 

580,417 485,328 △95,089 

608,201 760,809 152,608 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

202 여비

20,000 01  국내여비                                        20,000 0 20,000 

  □국공유재산관리실태조사여비                     = 20,000 

20,000 20,000 0 

303 포상금

900 01  포상금                                          900 0 900 

  □도유재산관리유공자시상           30,000원*30명 = 900 

900 900 0 

405 자산취득비

0 01  자산및물품취득비                                250,000 250,000 250,000 

  □중앙부처파견공무원숙소구입(1동)                = 250,000 

0 250,000 250,000 

복식부기제도의효율적추진

308 자치단체등이전

0 01  자치단체경상보조금                              23,000 23,000 23,000 

  □선진복식부기제도자료수집                       = 23,000 

0 23,000 23,000 

0 23,000 23,000 

효율적인국공유재산관리

308 자치단체등이전

700,000 01  자치단체경상보조금                              700,000 0 700,000 

  □국공유재산관리경비지원(특정재원)               = 700,000 

700,000 700,000 0 

700,000 700,000 0 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

활기찬 직장분위기 조성

쾌적한 청사환경 조성

101 인건비

70,001 10  기간제근로자등보수                              76,965 6,964 76,965 

  □보일러관리인부임            51,360원*4명*100일 = 20,544 

  □정원관리인부임              50,780원*4명*120일 = 24,375 

  □을지훈련청소인부임           38,170원*12명*5일 = 2,291 

  □동산잡초제거인부임       50,000원*5명*6일*12회 = 18,000 

  □사무실전선정리인부임      83,960원*4명*5일*7회 = 11,755 

70,001 76,965 6,964 

밝고 쾌적한 청사환경 관리

201 일반운영비

110,050 01  사무관리비                                      106,900 △3,150 106,900 

  □일반수용비                                      105,400 

    ○커텐및카페트세탁             1,500,000원*4회 = 6,000 

    ○전기안전검사수수료          2,800,000원*12월 = 33,600 

    ○방화관리업무수수료            700,000원*12월 = 8,400 

    ○정화조청소수수료                             = 2,000 

    ○토양오염검사수수료                           = 500 

    ○청소용역원가수수료                           = 2,500 

    ○승강기정기점검수수료          200,000원*12월 = 2,400 

    ○청사관리용소모품구입등                       = 50,000 

1,000,650 1,123,900 123,250 

2,193,651 2,340,327 146,676 

2,340,327 2,193,651 146,676 

2,193,651 2,340,327 146,676 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

  □임차료                                          1,500 

    ○낙엽운반차량임차              150,000원*10대 = 1,500 

890,600 02  공공운영비                                      1,017,000 126,400 1,017,000 

  □공공요금및제세                                  572,000 

    ○전기요금                   40,000,000원*12월 = 480,000 

    ○상하수도료                  5,000,000원*12월 = 60,000 

    ○환경개선부담금               6,500,000원*2회 = 13,000 

    ○교통유발부담금                               = 8,500 

    ○소방협회연회비                               = 500 

    ○영조물손해배상공제회비                       = 10,000 

  □연료비                                          150,000 

    ○스팀보일러                  27,500,000원*4대 = 110,000 

    ○사무실,당직실온수보일러                      = 40,000 

  □시설장비유지비                                  295,000 

    ○건물유지관리(23동)                           = 138,000 

    ○전기,수전설비유지관리                        = 40,000 

    ○각종배관유지관리및교체(스팀,온수,난방)       = 40,000 

    ○보일러세관                                   = 8,000 

    ○물탱크청소(120톤)                            = 6,000 

    ○청사방역                     1,200,000원*5회 = 6,000 

    ○소방시설유지관리                             = 7,000 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

    ○칸막이이설및주요행사준비                     = 30,000 

    ○정원수목유지관리                             = 20,000 

202 여비

20,000 01  국내여비                                        20,000 0 20,000 

  □청사관리업무추진여비                           = 20,000 

20,000 20,000 0 

206 재료비

38,000 01  재료비                                          41,000 3,000 41,000 

  □수목방제약품구입                               = 10,000 

  □정원수목및시비구입                             = 5,000 

  □화장실방향제구입                               = 6,000 

  □전기자재구입                                   = 20,000 

38,000 41,000 3,000 

307 민간이전

465,000 05  민간위탁금                                      550,000 85,000 550,000 

  □청사청소용역                                   = 550,000 

465,000 550,000 85,000 

401 시설비및부대비

595,000 04  시설비                                          525,000 △70,000 525,000 

  □충무시설정비                                   = 80,000 

  □구내운동시설보수및정비                         = 40,000 

  □별관주차장증설                                 = 30,000 

  □쓰레기분리수거장설치                           = 50,000 

  □난방보일러교체                                 = 180,000 

600,000 528,462 △71,538 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

  □당직실등리모델링                               = 95,000 

  □경보통제소수전설비보수                         = 50,000 

5,000 06  시설부대비                                      3,462 △1,538 3,462 

  □본청시설보수부대비                             = 3,462 

행정운영경비(회계과)

인력운영비

인력운영비

101 인건비

33,825,238 01  기본급                                          35,733,708 1,908,470 35,733,708 

  □봉급                                            33,329,797 

    ○연봉수령자             5,336,750원*70명*12월 = 4,482,870 

    ○5급(26호봉)           2,821,100원*214명*12월 = 7,244,585 

    ○6급(23호봉)           2,353,500원*332명*12월 = 9,376,344 

    ○7급(18호봉)           1,955,100원*338명*12월 = 7,929,886 

    ○8급(11호봉)            1,462,500원*46명*12월 = 807,300 

    ○기능6급(26호봉)         2,441,500원*7명*12월 = 205,086 

    ○기능7급(22호봉)        2,095,000원*20명*12월 = 502,800 

    ○기능8급(22호봉)        1,885,300원*79명*12월 = 1,787,265 

    ○기능9급(19호봉)        1,621,300원*20명*12월 = 389,112 

    ○기능10급(13호봉)        1,268,300원*1명*12월 = 15,220 

    ○처우개선            32,740,466,400원*1.8/100 = 589,329 

52,632,532 56,083,952 3,451,420 

55,725,952 59,294,012 3,568,060 

59,702,212 56,187,432 3,514,780 

56,303,866 59,785,766 3,481,900 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

  □상여금                                          2,403,911 

    ○정근수당               28,846,924,800원*1/12 = 2,403,911 

4,826,650 02  수당                                            5,435,034 608,384 5,435,034 

  □시간외근무수당                                  1,581,436 

    ○정액분(본청직원)
                 8,165원*1,057명*15시간*12월*1.018 = 1,581,436 

  □정액수당                                        3,853,598 

    ○가족수당                                      1,141,440 

      배우자               40,000원*1,057명*12월 = 507,360 

      부양가족             20,000원*2,642명*12월 = 634,080 

    ○자녀학비보조수당                              440,650 

      중학생                  52,000원*150명*4회 = 31,200 

      고등학생               409,450원*250명*4회 = 409,450 

    ○정근수당가산금                                1,182,720 

      25년이상              130,000원*280명*12월 = 436,800 

      20년이상~25년미만     110,000원*262명*12월 = 345,840 

      15년이상~20년미만      80,000원*217명*12월 = 208,320 

      10년이상~15년미만      60,000원*208명*12월 = 149,760 

      5년이상~10년미만        50,000원*70명*12월 = 42,000 

    ○위험근무수당                                  27,120 

      갑종                    50,000원*10명*12월 = 6,000 
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부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

      을종                    40,000원*44명*12월 = 21,120 

    ○모범공무원수당            50,000원*50명*12월 = 30,000 

    ○대우공무원수당                                518,943 

      5급(26호봉)
               2,821,100원*86명*4.8/100*12월*1.018 = 142,262 

      6급(23호봉)
              2,353,500원*161명*4.8/100*12월*1.018 = 222,183 

      7급(18호봉)
              1,955,100원*104명*4.8/100*12월*1.018 = 119,227 

      8급(11호봉)
                1,462,500원*6명*4.8/100*12월*1.018 = 5,146 

      기능6급(25호봉)
                2,441,500원*4명*4.8/100*12월*1.018 = 5,727 

      기능7급(21호봉)
                2,095,000원*8명*4.8/100*12월*1.018 = 9,828 

      기능8급(21호봉)
                1,885,300원*2명*4.8/100*12월*1.018 = 2,211 

      기능9급(18호봉)
               1,621,300원*13명*4.8/100*12월*1.018 = 12,359 

    ○관리업무수당
                 5,336,750원*20명*9/100*12월*1.018 = 117,349 
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    ○기술업무수당                                  147,480 

      5급                     50,000원*85명*12월 = 51,000 

      6급~7급                30,000원*254명*12월 = 91,440 

      8급이하                 20,000원*21명*12월 = 5,040 

    ○기술업무수당가산금                            61,440 

      기술사                   50,000원*7명*12월 = 4,200 

      기능장                  30,000원*95명*12월 = 34,200 

      산업기사                20,000원*96명*12월 = 23,040 

    ○함정근무수당                                  2,304 

      기능6급                  32,000원*1명*12월 = 384 

      기능7급                  25,000원*4명*12월 = 1,200 

      기능8급                  20,000원*3명*12월 = 720 

    ○사회복지수당               30,000원*8명*12월 = 2,880 

    ○의료업무수당                                  10,080 

      수의직렬                70,000원*12명*12월 = 10,080 

    ○민원업무수당              30,000원*11명*12월 = 3,960 

    ○전산업무수당              50,000원*54명*12월 = 32,400 

    ○자동차운전및정비업무수당  40,000원*13명*12월 = 6,240 

    ○장려수당                                      6,432 

      6급이상                  40,000원*6명*12월 = 2,880 

      7급                      38,000원*6명*12월 = 2,736 
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(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

      9급                      34,000원*2명*12월 = 816 

    ○연구업무수당               80,000원*2명*12월 = 1,920 

    ○사서수당                   20,000원*1명*12월 = 240 

    ○육아휴직수당             500,000원*10명*12월 = 60,000 

    ○교류파견수당(중앙)        50,000원*10명*12월 = 6,000 

    ○교류파견수당가산금(중앙)
                               450,000원*10명*12월 = 54,000 

1,767,480 03  정액급식비                                      1,845,480 78,000 1,845,480 

  □정액급식비              130,000원*1,183명*12월 = 1,845,480 

1,622,640 04  교통보조비                                      1,722,600 99,960 1,722,600 

  □5급                       140,000원*214명*12월 = 359,520 

  □6~7급                     130,000원*739명*12월 = 1,152,840 

  □8급이하                   120,000원*146명*12월 = 210,240 

2,772,885 05  명절휴가비                                      2,936,821 163,936 2,936,821 

  □명절휴가비             29,368,206,800원*1.2/12 = 2,936,821 

4,621,475 06  가계지원비                                      4,894,702 273,227 4,894,702 

  □가계지원비             29,368,206,800원*2.0/12 = 4,894,702 

1,520,888 07  연가보상비                                      1,814,884 293,996 1,814,884 

  □연가보상비             34,845,772,000원*15/288 = 1,814,884 

1,585,925 08  기타직보수                                      1,636,656 50,731 1,636,656 

  □전문직                                          1,014,016 
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    ○연봉                                          976,754 

      나급                  4,399,300원*3명*12월 = 158,375 

      다급                  3,595,410원*7명*12월 = 302,015 

      라급                 3,154,410원*11명*12월 = 416,383 

      마급                  2,777,250원*3명*12월 = 99,981 

    ○처우개선               976,755,000원*1.8/100 = 17,582 

    ○가족수당                                      19,680 

      배우자                  40,000원*24명*12월 = 11,520 

      부양가족                20,000원*34명*12월 = 8,160 

  □청원경찰                                        622,640 

    ○봉급                     1,778,000*24명*12월 = 512,064 

    ○처우개선               512,064,000원*2.5/100 = 12,802 

    ○정근수당                  524,324,000원*1/12 = 43,694 

    ○가족수당                                      19,440 

      배우자                  40,000원*24명*12월 = 11,520 

      부양가족                20,000원*33명*12월 = 7,920 

    ○자녀학비보조수당                              6,680 

      중학생                    47,700원*4명*4회 = 764 

      고등학생                 369,700원*4명*4회 = 5,916 

    ○정근수당가산금                                26,160 

      25년이상                130,000원*5명*12월 = 7,800 
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      20년이상~25년미만       110,000원*3명*12월 = 3,960 

      15년이상~20년미만       80,000원*12명*12월 = 11,520 

      10년이상~15년미만        60,000원*4명*12월 = 2,880 

    ○모범수당                   50,000원*1명*12월 = 600 

    ○전산수당                   50,000원*1명*12월 = 600 

    ○감독자수당                                    600 

      반장                     20,000원*1명*12월 = 240 

      조장                     10,000원*3명*12월 = 360 

89,351 09  무기계약근로자보수                              64,067 △25,284 64,067 

  □기본급                                          39,760 

    ○정원관리원                50,780원*2명*260일 = 26,406 

    ○보일러공                  51,360원*1명*260일 = 13,354 

  □상여금                                          13,254 

    ○정원관리원                  26,406,000원*1/3 = 8,802 

    ○보일러공                    13,354,000원*1/3 = 4,452 

  □주휴수당                                        7,953 

    ○정원관리원                 50,780원*2명*52일 = 5,282 

    ○보일러공                   51,360원*1명*52일 = 2,671 

  □연차수당                                        2,500 

    ○정원관리원                 50,780원*2명*15일 = 1,524 

    ○보일러공                   51,360원*1명*19일 = 976 
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  □피복비                       100,000원*3명*2회 = 600 

204 직무수행경비

2,449,020 02  직급보조비                                      2,559,660 110,640 2,559,660 

  □정무직                      950,000원*1명*12월 = 11,400 

  □1급                         750,000원*2명*12월 = 18,000 

  □2급                         650,000원*2명*12월 = 15,600 

  □3급                         500,000원*8명*12월 = 48,000 

  □4급                        400,000원*70명*12월 = 336,000 

  □5급,전문직나급            250,000원*216명*12월 = 648,000 

  □6급,전문직다급,기능6급    155,000원*342명*12월 = 636,120 

  □7급,전문직라급,기능7급    140,000원*365명*12월 = 613,200 

  □8~9급,전문직마급,기능8~9급
                              105,000원*149명*12월 = 187,740 

  □기능10급                     95,000원*1명*12월 = 1,140 

  □청원경찰                   105,000원*21명*12월 = 26,460 

  □직급보조비추가금(중앙부처파견)
                                300,000원*5명*12월 = 18,000 

644,400 03  특정업무수행활동비                              650,400 6,000 650,400 

  □대민활동비               50,000원*1,057명*12월 = 634,200 

  □회계및계약담당활동비        50,000원*15명*12월 = 9,000 

  □복식부기업무수행활동비      100,000원*4명*12월 = 4,800 

3,093,420 3,210,060 116,640 
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  □관재업무수행활동비           50,000원*4명*12월 = 2,400 

인력운영비(보조)

101 인건비

328,700 01  기본급                                          289,110 △39,590 289,110 

  □봉급                                           = 266,871 

    ○5급(30호봉)             2,908,900원*1명*12월 = 34,907 

[국        34,907] 

    ○별정직6급(23호봉)       2,353,500원*1명*12월 = 28,242 

[국        28,242] 

    ○7급(17호봉)             1,915,200원*3명*12월 = 68,948 

[국        68,948] 

    ○기능7급(21호봉)         2,062,700원*1명*12월 = 24,753 

[국        24,753] 

    ○기능8급(24호봉)           1,942,500*4명*12월 = 93,240 

[국        93,240] 

    ○기능9급(13호봉)         1,398,400원*1명*12월 = 16,781 

[국        16,781] 

  □상여금                                         = 22,239 

    ○정근수당                  266,867,000원*1/12 = 22,239 

[국        22,239] 

17,160 03  정액급식비                                      17,160 0 17,160 

461,480 408,200 △53,280 

461,480 408,200 △53,280 
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  □정액급식비                 130,000원*11명*12월 = 17,160 

[국        17,160] 

16,560 04  교통보조비                                      16,680 120 16,680 

  □5급                         140,000원*1명*12월 = 1,680 

[국         1,680] 

  □6~7급                       130,000원*5명*12월 = 7,800 

[국         7,800] 

  □8급이하                       120,000*5명*12월 = 7,200 

[국         7,200] 

31,009 05  명절휴가비                                      26,687 △4,322 26,687 

  □명절휴가비                266,867,000원*1.2/12 = 26,687 

[국        26,687] 

51,681 06  가계지원비                                      44,478 △7,203 44,478 

  □가계지원비                266,867,000원*2.0/12 = 44,478 

[국        44,478] 

16,370 07  연가보상비                                      14,085 △2,285 14,085 

  □연가보상비                270,432,000원*15/288 = 14,085 

[국        14,085] 

19/20



(단위:천원) 

부서ㆍ정책ㆍ단위ㆍ세부ㆍ과목 전년도 예산액 비교증감 산 출 근 거예산액

기본경비

기본경비

201 일반운영비

88,600 01  사무관리비                                      65,720 △22,880 65,720 

  □일반수용비                                     = 42,120 

    ○부서운영일반수용비                           = 42,120 

  □급량비                                         = 23,600 

    ○회계업무추진급식비                           = 14,000 

    ○통근버스기사조식대     5,000원*5명*20일*12월 = 6,000 

    ○청사관리업무추진급식비                       = 3,600 

27,834 02  공공운영비                                      17,834 △10,000 17,834 

  □공공요금및제세                                 = 17,834 

    ○자동차세및차량보험료(22대)                   = 15,000 

    ○환경개선부담금            103,800원*11대*2회 = 2,284 

    ○자동차검사수수료등             25,000원*22대 = 550 

116,434 83,554 △32,880 

116,434 83,554 △32,880 

83,554 116,434 △32,880 
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